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他所赐的，有作使徒的，有作先知的，有作传福音的，也有
作牧养和教导的， 为的是要装备圣徒，去承担圣工，建立基
督的身体； 直到我们众人对　神的儿子都有一致的信仰和认
识，可以长大成人，达到基督丰盛长成的身量；

以弗所书 4:11-13

联合使命

本期《加拿大浸信会》分享了我们在上帝使命中的合作与团结。当您阅读这些页
面中分享的故事和经历时，我们希望您能见证上帝通过他的子民在我们的教会家
庭和整个社区中所完成的非凡工作。我们邀请您与我们分享您自己的信仰和团契
故事——请联系 communications@baptist.ca。



团结一心完成使命：加强对 CBOQ 教堂和牧师的支持 
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团结一心完成使命：加强对 
CBOQ 教堂和牧师的支持 
教会生活与领导力总监 Dr. Ken Foo 牧师撰文

随着 2024 年不断变化的形势，加拿大安大略省和魁北克省浸
信会 (CBOQ) 准备推行重大变革。地区协会的成立标志着我们
与教会和牧师互动方式的重大转变，增强我们支持和加强浸信
会家庭内部联系的能力。这个变化不仅是行政上的调整，更是
一项战略举措，务求秉持 CBOQ 的使命和愿景，促进彼此更
加团结齐心，提高我们集体服务的能力。

这一转变的核心是地区协会，他们的职责是满足不同教友日益
增长的个人化和主动支援的需求。这些助理将每年访问各教
堂，重点关注领袖层、董事会、教友和牧师。这些访问对于维
持 CBOQ 的联系至关重要。此举让 CBOQ 有机会倾听教会的
需求，并找出解决当地和更广泛的组织问题的有效方法。

地区助理的主要职责之一是为牧师、事工领袖及其家人提供牧
师支援。这种支援旨在解决事工中遇到的特殊挑战和乐趣，确
保领导者感受到支持和重视。地区助理也将积极参加协会的
聚会和会议。这些参与旨在加强对地区协会的支援、保持与 
CBOQ 的紧密联系，并透过合作满足协会的需求和抱负。

这些变化反映 CBOQ 致力于加强教会大家庭内部的关系连结。
作为一个家庭，保持紧密的联系以有效地相互支持至关重要。
地区助理积极主动的做法有助于缩小中央组织与地方教友之间
的差距，解决分散式合作的局限。此前，CBOQ 工作人员经
常等待教堂主动提供援助或资源。地区助理的引入改变这个情
况，将工作人员安排到实际环境中，积极与教会和协会接触。
这种积极主动的方法确保我们不只是等待需求的出现，而是积
极地了解并满足这些需求。

这个变化不仅
是行政上的调
整，更是一项战
略举措，务求秉
持 CBOQ 的使
命和愿景，促进
彼此更加团结齐
心，提高我们集
体服务的能力。
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这种新结构的主要好处之一是改善各教
会与领导者之间的沟通和合作。地区协
理将“深入实际环境”直接与教会接
触，了解他们的经历和挑战。这种直接
参与可以更仔细地了解每个教会的需求，并提供更有效的支援。从协会的角度来看，
地区助理将与执行团队密切合作，支持事工团契，鼓励牧师之间的合作。通过建立这
些联系，地区助理将帮教会创造机会，共同开展建立教堂、假期圣经学校或社区活动
等项目。

对于教会来说，这种方法为他们提供合作机会，解决一些他们可能无法独力处理的工
作。无论是与更有经验的教会开展新项目，还是共同举办社区活动，地区助理都能帮
忙促进这些联系，增强我们团结努力的整体影响力。

在快速变化的教会环境中，文化不断转变，沟通方式也日新月异，因此适应能力极为
重要。地区助理的加入体现 CBOQ 对反应能力和适应能力的承诺。随着数字关系越
趋普遍，教会必须在社区中保持活力和相关性至关重要。地区助理将在确保 CBOQ 
与其教堂保持联系和满足他们的需求方面扮演重要角色。通过促进人际互动，以及培
养强烈的社区意识，他们将有助确保 CBOQ 在不断变化的世界中继续成为希望和支
持的灯塔。

Rev. Karen Wong
	Ì Quebec Association 
	Ì Ottawa Association
	Ì Former Canada Central Association

Rev. Cid Latty
	Ì Western Association 
	Ì Amherstburg Regular Missionary Baptist 

Association (ARMBA)
	Ì Elgin Association
	Ì Midwestern Association
	Ì Middlesex-Lambton-Huron Association

Rev. Carl Walters
	Ì Canadian Baptist of Norfolk
	Ì Oxford-Brant Association
	Ì Niagara-Hamilton Association
	Ì South Central Association 

作为一个家庭，保持紧密的联系
以有效地相互支持至关重要。

认识我们的
区域合作伙
伴及其服务
的协会。
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我於 CBOQ 第
一年事工的經歷
Leanne Friesen 撰文

我年輕時總是隨身帶備相機，想把每
段回憶都拍成相片，永恆留存。當時
仍是菲林相機的年代，每卷菲林正好
有 24 張相片。我必須讓每張相片都
有價值！我整個書架都放滿相簿，裡
面全是那些相片。

事至今日，我仍然經常影相，而今年
是我第一年擔任執行牧師，我拍了大
量相片，而且無需再受到菲林相機的
限制。我在主日早上的崇拜、協會會
議、合作夥伴聚會和職員會議上影
相。我拍攝牧師傳道、詩班合唱和執
事服事。還有蛋糕；我有許多週年蛋
糕的相片。 

我的手機裡裝滿了相片，我認為在這
篇文章中與各位分享當中的 24 張相
片會很有趣。這可算是我第一年擔任
執行牧師的「回顧片段」。 

我必須從這張相片說起，
這張相片是在投票後拍攝
的，此時正式宣布我獲任
命 為 執 行 牧 師 。 這 張 相
片 最 令 我 喜 歡 的 ， 是 本
年度 CBOQ 主席 Evelin 
Wharram 站在我身後的樣
子。看著這張相片，我就
感受到她對我的支持，而
且這一整年我都感受到了。

今年我有很多機會參觀 
Kwasind 營地，讓我在
栽培下一代的事工中，
見證神的大能彰顯。這
是 Kwasind 敬拜時的
的模樣。青少年敬拜神
時，雙手環抱彼此的肩
膀。理所當然地，我不
禁拍下了這一幕！ 

2023 年 9 月，Cid Latty 
召集了曾參與植堂或對植
堂感興趣的人一同參加退
修營。在這場聚會中，有
許多人看到了分享福音的
創 新 手 法 ， 令 我 大 受 鼓
舞；我很榮幸能參與他們
的禱告環節。 

我們董事會成員每年召
開四次會議，並在九月
一起參加退修會。在今
年的退修營中，我們用
了點時間彼此服事，「
塗抹恩膏」。 
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今年，我參加了 26 間不同教會的
主日崇拜。這是我旅程中其中一
個最初的目的地：East Toronto 
Chinese Baptist Church。我喜歡
這張相片，因為令我想起我們美麗
的浸信會大家庭有著多元文化。

到 了 十 月 ， 我 最 喜 歡 前 往 探 訪 
Friendship House，這是位於 
Branford 的社區服務事工。他們
每逢星期五都有聚會，度過名為
「Church Around Tables」的敬
拜時間。令我感動的是，Shawn 
牧師交了一條彩帶給我，他解釋
稱：「我們向所有人派發彩帶，好
讓每個人都能參與崇拜，因為不是
人人都識字。」這張相片令我銘記
多元包容的力量。 

我這年參加的週年慶祝活動服事次
數，加起來差不多足足有 1100 年
的份量，而在 Aylmer 我更有幸負
責切蛋糕！ 

今 年 ， 我 們 為 新 牧 師 培 訓 
(NCPO) 舉辦了兩場聚會，
參加者接近 50 人。看到安
大略和世界各地的人加入我
們的事工，成為 CBOQ 的一
員，我心中充滿盼望。 

Kingsville 今年慶祝成立 
200 週年，舉辦了盛大的慶
祝活動，大家都穿起閃閃發
光的衣服向上帝感恩！ 

我 身 為 執 行 牧 師 的 職 責 之
一，是與我們眾多事工合作
夥伴聯繫。我非常喜歡與加
拿大浸書會合作夥伴聯絡，
一同夢想我們之間的合作關
係能如何為彼此帶來助益。
在這相片中，有著來自加拿
大 西 部 、 加 拿 大 大 西 洋 省
份、法國聯合會和加拿大浸
信會事工的執行牧師，還有
兩位來自加拿大浸信會婦女
組的領袖。 
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今 年 我 也 參 加 了 很 多 場
牧 師 同 工 聚 會 ， 例 如 在 
Midwestern 的這一次。
當天天氣非常宜人。我告
訴家人，大約下午 3、4 
點 便 會 回 家 。 親 愛 的 讀
者，結果我晚上 8 點才回
到家中；當天的話題實在
是源源不絕！ 

能夠有幸在同工服事教會的過程中有所參
與，是另一個特別的恩賜。今年，我參
與了我們的 Advent 蠟燭燃點影片。我和 
Josh 這才發現，要在冬天的大風日子於商
場外點亮蠟燭，其實並不容易，所以我們
必須發揮創意。這張相片既令我發笑，也
令我感恩有這些虔誠的員工！ 

我這年的一大焦點，是獲邀與 ARMBA 和 
Western Associations 參加這場牧師同工
聚會。  這兩個團體在 19 世紀經歷了種族
分裂，導致分開成兩個協會。幾年來，領
袖們一直致力於修補關係，在今年三月一
個下雪的日子，這兩個協會的牧師同工終
於在有機會首次聚首。我們事奉的神，何
其偉大！ 

我一月造訪 Belfountain 時，
份外有家的感覺，不但因為 
Fred 牧師是紐芬蘭人，也因
為他令服事教會的過程感覺
就像是走進廚房與朋友喝茶
一樣。大家感受到這種感覺
嗎？ 

能看到人們以不同的創新方
式 來 參 與 事 工 ， 實 在 非 常
美好。在 Peterborugh 的 
Edmison Heights，他們撤
掉了長椅，改為添置桌子，
以討論形式佈道。 

有好幾個星期，我在 20 人的郊區
分堂度過；有好幾個星期，則在有 
1500 人的 Scarborough Chinese 
分堂度過。在這天星期日，隨著各
位教友準備度過農曆新年，紅色的
裝飾滿佈建築物。他們還請我吃了
農曆新年特色賀年食品，是我從來
沒吃過的。  

Logos Baptist 分堂在五月的週年慶祝上，邀請
了大家寫下感恩訊息。我再次受到以各種不同
語言寫成的訊息所感動，這些全是在感謝主。 
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今 年 的 一 大 重 點 是 參 觀 我
們的北部協會 (Northern 
Association)。據聞 Kipling 
Baptist Church 分堂擁有 
CBOQ 中數一數二的「最佳景
色」，果然不是空穴來風。在
被高樓大廈環繞的情況下崇拜
了一星期後，這個景色帶來了
極強烈的對比。 

我有無數張我們牧師的相片可以在此
與各位分享，但這張相片為我帶來特
別的喜悅。我以往並不知道，我們在 
Englehart 有一位牧師，就是相中的 
Rudy 牧師，他以 88 歲高齡全職服事！
後來，我才發現他還不算最年長，最年
長的原來是我們 Zion Baptist Church 分
堂中一位已年屆 90 歲的牧師。感謝主，
讓我們有不同年齡的忠心牧師！ 

說到那些我非感謝不可的人，我能順利
度過這一年，全賴有兩位女性，她們在 
Emma 放產假期間合力擔任我的行政助
理。謝謝你們，Sheila 和 Kristi！

各位前主席在大會期間有一場聚會。今年，我開
始理解到要成為 CBOQ 主席是需要多麼堅定的
投入。我非常感激他們為 CBOQ 帶來的影響和
作用，能與這群善良正直的人共晉晚餐，實在令
我倍感謙卑。

在大會週五晚上的祟拜期
間，向大家派發這些旗幟用
來揮舞時，我正身處台後。
當時我不知道大家是否樂意
在浸信會的活動上揮動旗幟
來敬拜，而當我探頭向外
望，便見到大家都揮舞著高
舉的旗幟！  

崇 拜 結 束 後 ， 我 與 這 群 來
自 Mount Dennis Baptist 
Church 分堂的教友合照。
然後我們一同起舞，讚美上
帝！ 

這 張 相 片 令 我 從 心 而
笑；Peter 牧師歡迎我
們來到 Tower Street，
那是一間位於 Kirkland 
Lake 的小分堂，他們致
力於成為一間讓所有人
都感到安心和受歡迎的
教會；這個分堂甚至連
外形也像是一個家，對
吧？ 
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希望透過這些相片，能讓大家一窺我這一年來的工作，並明白為何我對 
CBOQ 的未來充滿盼望。神在我們的浸信會大家庭中處處作工。如果要讓
大家知曉所有故事，恐怕需要用上過百本刊物。我期望新一年能拍攝更多
相片，經歷更多值得訴說的故事。



Proudly serving CBOQ since 1887

Theology & 
Ministry

MASTER OF ARTS

Counselling 
& Spiritual 
Care

MASTER OF ARTS

Global
Christianity

MASTER OF ARTS

NEW! NEW!NEW!

Discover our new professional MA programs
McMaster Divinity College is introducing three new professional MA programs to our 
program offering. Scan the QR code or visit mcmasterdivinity.ca/newMA to learn more 
about each program. Apply now and start as early as January!



營會的使命

会有机会对儿童和青少年的人生
产生极大的影响。

By Shirley Gleadall 
pastor, first oneida baptist church (middlesex-lambton-huron association)

在新冠疫情前的幾年內，First Oneida 
Baptist Church 分堂有幸與 GTA 的分
堂合作，在 Oneida 聚居地舉辦營會。
大 家 都 熱 愛 這 個 營 會 ， 可 說 是 極 為 成
功。我們非常感激 Lorne Park Baptist 
Church 分堂為此開拓道路，也衷心感謝 
Yorkminster Park Church 和 Bridle Trail 
Baptist Church 分堂共襄盛舉。然後，
新冠疫情出現，改變了一切。Oneida 關
閉了 17 個月，在這期間，完全沒有任何
活動。誰也不准進內，更沒有任何社區活
動。是時候重新開始了！

First Lobo 第一次聯絡我們的時候，正值 
2024 年初。First Lobo 在 Doug Watson 
牧師的帶領下，為社區舉辦一場夏令日
營。他們想知道，我們是否有興趣和他們
合作。 我們的禱告竟得到這樣的回應！即使過了

四年，我們仍會收到社區成員的來電，問
我們會不會再辦營會。當中有些人曾以
青少年身份參加活動，如今成年了仍會
打來查詢。營會有機會對兒童和青少年
的人生產生極大影響。當然，我們答了
「有興趣」。有些人可能會預期 Oneida 
舉辦營會難免會遇到障礙，但其實並不
然。Lobo 很接近 Oneida，營會同工可
以每天開車前往營地。營會將會是三個半
天，也就是說，無需構思和準備膳食。
我們派發海報，而 Facebook 專頁則成了
我推廣這個夏令營的絕佳渠道。然後，我

（*注意，这独立于奥奈达营）
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然後，我們祈禱！我們不住祈禱！

能見證這群孩子學習神的愛，了
解與神建立個人關係有何意義，
實在非常奇妙

有些人是首次進入教會，這是個
介紹我們這個小小的信仰團體的
好方法。

們祈禱！我們不住祈禱！四年過去了，在
這幾年裡，社群內也多了一些出色的青少
年暑期活動機會。我回想起很久以前，我
們首度舉辦夏令營，還記得一開始的時候
規模很小，往後十年，規模不斷擴展！我
們作為教會，堅相神會把需要參加的孩子
帶到那裡。

籌備營會伴隨著獨特的挑戰。最困難的是
安排空間。由於我們的建築物有問題，我
們希望找到另一個場地來舉辦夏令營。然
而，空間是非常寶貴的，因而未能成事。
我們教會內的成員一同祈禱，討論了眼前
的情況，並下定決心而令營會成事。我們
教會的地下室、廚房和活動區當時因持續
水浸和被水損害而無法使用。事實上，在
營會前的星期日，我們就從地下室移走了
一百加侖積水，而到了星期二，Doug 牧
師還在把水從地下室中鏟走。我們其中一
位成員聯絡了樂隊以獲取更多飲用水，樓
上也已經準備妥當，夏令營準備就緒，隨
時可以開始。
Brian 是 Poplar Hill Baptist Church 分堂
的牧師。我們在那裡有一個小型的兒童俱
樂部；我們意會到，這是另一個天大的好
機會！我們開放營地給 Poplar Hill 的小

朋友，當中四人加入了我們。這是個難得
的跨文化機會；讓這兩個社區的孩子都有
機會成長，向彼此學習。同時亦打開了新
的大門，讓我們有更多機會與 First Lobo 
這類較大型分堂合作。
最後，終於來到了舉辦營會的日子！負責
主持這次營會的，是三位來自 First Lobo 
的出色同工：Susy、Kenzie 和 Josh，
還有了不起的義工：Brian Gleadall 牧
師、Doug Watson 牧師、Dean Dolbear 

與 Brenda Dolbear，以及 Aaron 
Harwood。滂沱大雨確實影響了士氣，
而第一批六位營友此時也到達了。那天早
上，我們都在疊杯子、製作手鐲和享受藝
術。然後，便是讀經時間！能見證這群孩
子學習神的愛，了解與神建立個人關係
有何意義，實在非常奇妙。我們一起頌
唱《Jesus Loves》，而在孩子們的幫助
下，我還有機會教 First Lobo 的朋友們
這首歌的 Oneida 版歌詞！這真是個分享
彼此文化的好方法。到了中午時，太陽也
出來了，當天結束之前，我們還在戶外做
了一些運動。到了星期三，入營人數已經
多了一倍，而星期四的人數又再進一步增
加。真是美好的祝福。更美好的是星期四
全天都有活動，我們午餐吃麥當勞，下午
還去了 Strathroy 水上活動中心。

孩子們玩得盡興，我也一樣，雖然我沒有
勝出疊杯遊戲！我有提及我輸給了一個四
歲小孩嗎？營會的好處只一，是能夠讓孩
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子們見到我們教會的真實模樣。有些人是
首次進入教會，這是個介紹我們這個小小
的信仰團體的好方法。此外，營會也讓孩
子們有機會與 First Lobo 的朋友們建立關
係，我們祈求這種關係能持續維繫。

而營會另一個令人振奮的好處就是有機會
與營友聊天，讓他們有機會談談希望看到
哪類活動和聯繫。當然了，他們都表示希
望能再參加營會；維期三日的安排非常

好；半日營也很不錯。對孩子們來說，這
是個聚在一起玩樂的好機會。我們還討論
到，希望開辦一些專為四年班以上女生而
設的特別活動。我們心中早已有了這個想
法一段時間，而這次的經歷也印證了，社
群確實需要這樣的活動。營會也是與各個
家庭聯誼的好機會。接送參加者的時間是
個交談和築起關係的好時機。

對小型教會來說，資金總是不足，要是
沒有支援，營會便無法成事。First Lobo 
提 供 了 食 物 、 發 揮 「 人 的 力 量 」 ， 更
展 露 了 對 於 在 第 一 民 族 社 群 傳 教 的 熱
情。Middlesex-Lambton-Huron 協會提
供了金錢支援，而 First Oneida Baptist 
分堂則提供場地和聯絡人。彼此團結一
致，合作無間。

我們希望，他們能見證我們活出
基督的愛。我們用呼拉圈、堆疊
起來的杯子、「鬼口水」玩具和
愛來填滿我們的聖所。

我們非常關心社區內的兒童。

在 First Oneida，我們非常關心社區內的
兒童。我們想為他們提供安全而且充滿關
懷的機遇。我們希望讓孩子看到，我們教
會是個正面、關懷而且包容的大家庭，任
何人在這裡都會受到歡迎。我們希望，他
們能見證我們活出基督的愛。我們用呼拉
圈、堆疊起來的杯子、「鬼口水」玩具和
愛來填滿我們的聖所。我們為其他分堂提
供機會，讓他們齊來學習，進入第一民族
社群有甚麼意義。我們要在真正需要看到
基督的愛實踐的社區中作鹽作光。這正正
是這個營會的使命。
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在 Kanata Baptist 
Church 分堂見證生
命的更新 Bob Davies 撰文

「Bob，無論你栽種的是甚麼，都會結
果。」

這番說話，是一位朋友在與我的 Church 
Renewal 小組進行聯合指導後對我說的。

那次指導上，我分享了一些主在 2022 年 
11 月我靈修時對我低語的說話。當時，
我正坐火車從渥太華前往士嘉堡，行走到
布羅克維爾北部的田野時，主讓我從窗口
向外看。  當時正在下第一場雪，田野都
成了泥濘，但在初雪的覆蓋之下，一排又
一排的耕地痕跡清晰可見，印證著過去一
年的辛勤工作。  
我看著冰凍土地上以往工作的印記，我
感到主在說，我們未來工作的框架已全

部準備就緒。 這個訊息來得極其合時；
我們教會在 2022 年經歷了重大改變。當
然，新冠疫情使我們思考各種社區問題，
包括哪些事工會重新出現。就在我坐上火
車的前一晚，我們教會一位牧師在忠心
事工 38 年後光榮退休；數個月前，我的
行政總管提前告訴了我，她已服事教會超
過 30 年，她認為自己將在往後兩年間退
休。    到了 2022 年底，我明白到當時正
面臨劇變。  

神要他告訴我，無論我栽種的是
甚麼，都會結果。
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在新冠疫情前，我能清晰地掌握教會生活
的節奏。我知道誰負責聯絡本地慈善機構 
Kanata Food Cupboard，哪些小組在那
裡提供幫助。我知道誰去了渥太華的核心
地區，為 Ottawa Inner-City 事工和他們
的街頭工作提供協助。我知道甚麼時候有
活動開始、哪個小組有聚會、我們的傳教
委員會或其他團隊正籌劃怎樣的計劃。   

在新冠疫情期間，主要的義工和員工面臨
壓力勤奮地工作：我們的傳教委員會調整
了第一民族「Walking Together」會議
的安排，使其改為在網上舉行；我們每月
為社區提供的 Open Table 餐會也經過了
全面調整，改為提供外帶餐點；我們的員
工重新安排並重新制定了青少年和兒童事
工的所有事務，以及我們每年為期七週的
夏令營，以使我們能夠應付疫情相關的限
制——為確保遵守社交距離，更採用了
設計成直升機螺旋槳葉片般的泳池軟管玩
家，還有特製帽子。  
所有這些工作，都是在義工人數日漸減少
的情況下進行的。2015 年，我們有 319 

就像在結冰的泥土中挖掘一樣。

生命的更新必須源於更深層次，
植根必須更深，澆灌成長養分。

位義工，執行約 784 項義工任務。到了 
2019 年，則有 352 位義工。到了 2022 
年中期，我連問的勇氣都沒有；我想當時
的義工人數不足 100 人。我的員工和主
要領袖為了維持基本運作而奔波。 

新冠疫情使我們陷入了不規律的勞累和停
滯中。一方面，要留守家中和戴上口罩，
意味著那些以前充斥我們生活的事物變
少。但另一方面，身為組織領袖（也就是
作為組織），要完成任何事或推動任何
事，都需要花費更多的力氣。  就像在結
冰的泥土中挖掘一樣。
某程度上，我並不孤單，因為我向指導組
的成員分享了，我認為神在火車上給予
了我甚麼訊息。  那之後，我一位朋友對
我說，當他為我禱告的時候，神要他告訴

我，無論我栽種的是甚麼，都會結果。我
剛患上新冠病毒康復過來，感到非常疲
憊，於是我問他，這是否意味著，要是我
甚麼都不種，哪就甚麼都不會長出來。他
一聽完就笑著說：「不，Bob，這不是責
備或警告。神是說，無論你栽種的是甚
麼，都會結果。」    

這是個充滿希望的美好訊息。

2023 年 2 月，我與我們的資深領袖會
面。整個秋天期間，我都與教會的一位商
業顧問合作，為我們的員工過渡制定了較
長期的策略規劃，但我們需要的並不只是
人手分配計劃。  

早在新冠疫情之前，我們 KBC 積極不懈
的傳教生命，其實源自於一種深刻的體
會，也就是我們所有人均受到呼召，要在
後基督教社會中成為傳教士：我們受到祝
福，是為了化身成祝福，努力工作，為我
們獲差派至的城市得益處。但是就連在新
冠疫情前，我也和我們教會的某個人聊
過，他非常踴躍地參與教會活動，但是他
來找我的時候，我發現他其實是個 「初
生基督徒」：他積極參與教會活動，但是
並無真正了解自己所參與的其實是甚麼。  

我們需要的不只是 KBC 活動的復興；生
命的更新必須源於更深層次，植根必須
更深，澆灌成長養分。我為教會領袖製作
了一份文稿，題為《在 Kanata Baptist 
Church 分堂見證生命的更新》，指出我
們需要促進植根和深入，以此作為第一
步，促進傳教生命開花結果。無論我們栽
種的是甚麼，都會結果。
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指出我們需要促進植根和深入，以此作為
第一步，促進傳教生命開花結果。無論我
們栽種的是甚麼，都會結果。  

理論上，我們從保羅口中得知，讓萬生成
長的是神。而我們非常認真看待這一點。
而在我們致力使種子紮根的過程中，就最
能美妙地體驗到這種感受。  自 2012 年
的 NCD 調查以來，我們就知道，熱切專
注在屬靈的事上，尤其是在日常生活中體
驗神同在，對我們來說極為重要。在新冠
疫情前後，我們都強調要學會聆聽神的聲
音，不單單只是在講道中聽，還應透過靈
修退修營探索不同風格的禱告、因應實際
情況採用 Church Renewal 的「Hearing 
God」研討會、讓我教會的牧師更深入地
討論內在需要，以及探索以內在醫治為重
點的禱告。這些都是我們撒下的種子。 

2023 年 4 月，在首次封城 36 個月後，
冰凍的地面開始融解。我需要一個禱告小
組，為我們的「Set Free」退修週末提供
支援，這個活動類似 Neil Anderson 的 
Bondage Breakers，這種迎難以上的感
覺就像是「打大佬」一樣。由於義工人數
未有顯著回升，我陷入了兩難局面；到底
應該向前邁進，還是等待神作出引導並伸
手施恩，讓生命自然成長。 

我以電郵邀請大家加入我們的禱告小組，
不出兩天，就有 13 個人同意忠心禱告。
在退修之前、期間和之後，這個禱告小組
都非常成功。在整個活動中，大家輪流聚
集在我的辦公室禱告，然後輪流在場地中
行走巡視。

無論我們栽種的是甚麼，都會結果。
成長永不止息。自 2023 年 11 月以來，
我們已有 16 人受洗，有 8 位新的弟兄姊
妹加入，而到了 2024 年年初，更有跡象
顯示義工人數逐漸稍有回升。

渥太華的 Fairy Godmother 畢業舞會禮
服事工，在 2022 年和 2023 年間均由 
KBC 的義工領袖帶領，但其他前來幫忙的 
KBC 成員並不多；今年有更多人挺身而
出，包括剛加入 KBC 不久的新成員。到
了五月，我們的同工對教會義工情況進行
了新一輪的普查：經點算後共有 257 位
義工，執行 487 項不同的工作。

無論我們栽種的是甚麼，都會結果。

自從我們進行普查後，在過去數個月內，
陸續有義工加入，他們不只是有意幫忙，
而且均受到默示並帶著衝勁發起和帶領新
的事工構思，包括喪親者支援小組、為教
師和學校代禱的小組、聖經問答小組，還
有人懷著由神所默示的夢想，而這個夢想
也逐漸變得清晰。我們的 KBC 棒球隊將
與本地其他教會的球隊對決。夏令營讓我
們的堂會充滿了孩子歡笑聲，還有就是各
位家長確保孩子們能向我背誦出他們所學
過的聖經經文。秋季 Dinner Theatre 活
動的籌備工作正進行得如火如荼，演員們
整個夏季都在鑽研劇本：這是自新冠疫情
以來的首場演出，也是多年前 KBC 事工
第一年所採用的劇目。  

這些毫無疑問都是新生命的跡象。

無論栽種的是甚麼，都會結果，的確所言
不虛。

到了五月，我們的同工對教會義
工情況進行了新一輪的普查：經
點算後共有 257 位義工，執行 
487 項不同的工作。  
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當晚最讓我深刻的是，簡單如回
收麵包的舉動，竟能產生如此龐
大的影響力。

Lionhearts
Rob Sellitto 撰文

一切都從士多啤梨開始。

說準確點，是足足 800 磅的士多啤梨。 

Travis Blackmore 是職業巡迴音樂家，最
近才剛完成了一次巡迴演出。他家中兒子
尚且年幼，所以他明白到，巡迴演出的生
活對於成長中的家庭來說，並非可長久持
續的生活方式。 

在他思索下一步該怎麼做之際，他從一位
在 Costco 工作的朋友口中得知，他們有
時會丟棄賣剩但仍適合食用的食物。有
天早上，那位朋友打電話給 Travis，並說
他們有些士多啤梨將要丟棄，如果他想去
拿，他可以這樣做。 

Travis 立即抓住了這個機會。 

他駕駛自己的七人車到了 Costco 卸貨
區。朋友口中的「一些」士多啤梨，原來
在卡板上放了足足 800 磅，遠遠超乎他
和他那部七人車的想像！但他還是成功解
決了難題；他把士多啤梨運到了京士頓分
堂的地下室，然後開始打電話給所有熟
人，問對方是否想要士多啤梨，一次送出
一磅。就在這一天，Lionhearts 的夢想
誕生了，而且更不斷成長，從最初的回收
食物和物品，擴展成協助無家可歸的人尋
找住處、為邊緣人士提供膳食等等。我是
在 Travis 回收大量士多啤梨 8 年後認識他
的。 

位於渥太華的 Lionhearts 仍然是個歷
史尚淺的組織，主要使命是從渥太華的 
Cobs 麵包店回收食物。一天晚上，我和 
Travis 一起在市內東區執行「回收食物任
務」，看到義工團隊如何收取和包裝麵
包，並將包好後的麵包重新分配給為邊緣
人士服務的前線組織。
當晚最讓我深刻的是，簡單如回收麵包的
舉動，竟能產生如此龐大的影響力。受影
響的並不單是那些為人們提供服務和糧食
的前線機構，連義工們也會受到莫大影
響。當義工們聚集在教會廚房裡，裝好一
袋袋的麵包，他們體驗到極深刻的社群和
團結感，這種感受難能可貴。 

Travis 和我聊天時，說到我們教會附近
有一間新的 Cobs 開幕，而我們教會就
是位於渥太華的 Bromley Road Baptist 
Church 分堂。我立即抓緊這個機會，讓
我們教會成為 Lionhearts 的工作據點。

在這之前數個月，我們才開始在新冠疫情
大流行後重新恢復定期見面。我和許多牧
師一樣，感到很難讓大家重新建立聯繫。
雖然 Zoom 和網上服事有所助益，但我
們記掛而且缺乏在教會中感受彼此同在。
我們就像許多教會一樣，隨著我們再次能
夠親身聚會，我們探索應如何協助大家重
新建立聯繫。而我們做過最有效的事，就
是與 Lionhearts 合作。
我可以全心全意地說，正當許多教會都在
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為親身聚會而一愁莫展時，這項計劃幫助
了我們的教會增長。Lionhearts 不但在
新冠疫情後幫助許多以 Bromley 為家的
人彼此重新聯繫，也有助我們接觸新朋
友，而當中許多人都沒有所屬的教會。這
項服事行動有助人們在為社區行善服事的
同時，也彼此聯繫、互相認識。

最初，我們回收麵包的次數是每週兩晚，
但現在則是每週會有六天去回收 Cobs 的
麵包，而我們不去回收麵包的那個晚上，
則由區內另一間教會前往回收。超過 50 
位 Bromley 成員以某種方式參與這項工
作，既有小朋友和父母一同為麵包分類，
也有一些是我們教會中的年長成員，他們
有時覺得難以知道自己可以如何貢獻服
事。這兩年來，我們每週合力回收約 500 
磅的食物，並重新分配給本地的食物銀
行。

隨著 Lionhearts 持續成長，他們有了更
多新機會回收食物，我聯絡了 Barrhaven 
的 Longfield's Community Church 分
堂的 Josiah 牧師，詢問他們是否願意參
與。Longfield's 分堂開始每週一晚從當
地的 Cobs 麵包店回收食物，他們也體會
到參與這項善工的益處。此舉為他們打開
了新的大門，從而與當地社群和機構聯
繫。他們開始看到以這種方式服事當地社
群的成果。

過 去 兩 年 內 ， L i o n h e a r t s 急 速 擴
展，Bromley 有幸能與他們合作，
在 渥 太 華 共 同 踐 行 偉 大 的 工 作 。 現
時，Lionhearts 正尋求機會將他們的工
作擴展至安大略省倫敦市，同時也會繼續
在渥太華和京士頓發展。與像 Lionhearts 
這類的好機構合作，是種互惠互利的關
係，我衷心推薦各教會考慮。很多時候，
我們嘗試單打獨鬥，但只要我們合力，就
能產生更好更大的影響。很多時候，我們
著眼於建立個人的國度，務求我們所做的
事能獲得認同，但如果我們與他人合作，
就能共同建立同一個國度，而這個國度的
王就是世界的希望。而我堅信，在這類合
作關係中，人們能以我們前所未料的方式
認識耶穌的希望；而我只所以深信這點，
是由於我一直都在親歷其事。 

了解更多信息，请访问  
lionhearts.ca

很多時候，我們嘗試單打獨鬥，
但只要我們合力，就能產生更好
更大的影響
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global leaders, along with a celebration song, stories, 
greetings, and more resources to move us forward 
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Canadian Baptist Ministries.
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他們受迫害的原因必須屬於以
下五類之一：種族、宗教、國
籍、特定社會群體成員身份或
政治觀點。

在加拿大，擔保難民的過程錯綜複雜，當中牽涉同情心、文件處理，以及足以改寫人生
的結果。負責監察這個複雜過程的，是像 Kevin Long 這樣的熱心人士；他在 CBOQ 擔
任難民聯絡員的 15 年間，接觸了數以百計獨一無二的擔保個案，當中每個都讓他感到充
實。

Kevin 的職責主要是仔細校對申請，以及處理擔保過程中出現的許多問題。每年的個案
約有 15 至 20 宗，必須確保申請內容準確無誤，以防遭到政府當局拒絕。與 Kevin 合作
的教會團體給予了他諒解和支持，儘管繁複的手續帶來不少挑戰，但他仍能從中找到慰
藉，並且知道神正使用他來改變世界。

對於受擔保的難民來說，前往加拿大之旅可說是滿途荊棘；背景調查、醫療篩查，以及
往往長達數年的繁複手續受擔保的家庭抵達加拿大後，將面臨一段適應期。他們面臨眾
多挑戰，包括語言和文化差異，必須熟習新興科技，還要受身處異鄉的孤寂感所煎熬。
許多人把所愛之人留了在家鄉，內心滿是罪惡感和孤獨。 

然而，擔保教會所提供的支援並非只
是幫忙處理文件。教會還為難民提供
生命線，在他們來到加拿大的最初一
年，提供社群連繫、接納和穩定感。
這種溫馨環境有助新移民融入社會，
培養出往往可以持續數個世代的人際
關係。

在教會與其擔保的難民之間，有著雙向的關係；Kevin 從教會那裡聽取的報告，幾乎都
是正面的。這些難民成為社區中不可或缺的成員，許多難民日後會幫助教會擔保他們那
些仍受困於難民營或其他國家中、仍然身陷險境的親人好友。 

CBOQ 與難民擔保
Tristan Lee 撰文

根據聯合國 1951 年公約所訂明的國際法，難
民是指因逃避暴力衝突或迫害而被迫逃離原居
國家的人。

然而，擔保教會所提供的支援並非只是
幫忙處理文件。教會還為難民提供生命
線，在他們來到加拿大的最初一年，提
供社群連繫、接納和穩定感。
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Gilmour Memorial Baptist Church 分
堂的 Julaine Palmer，是擔保難民並促
成難民重獲新生的典範。自 1987 年以
來，Julaine 和丈夫迎接了無數難民來到
他們的家和社區當中，助他們踏上殊不簡
單的復原與成功之路。既有伊拉克難民在
醫療保健和設計行業找到工作，也有被戰
火分散的越南兄弟姊妹得以團聚；每段故
事都印證了同情心和支持所能帶來的深遠
影響。她與我們分享了她幫過的某些人的
生活點滴。

1988 年 1 月，Julaine 和丈夫在家中迎接
了三個來自馬來西亞難民營的越南兒童，
他們相信這些小朋友是孤兒。他們得知這
些小朋友的父母和另外三個兄弟姊妹仍然
在越南生活，最年老的哥哥因而得以擔保
其他這些家人來到加拿大，讓一家人得以
團聚。

2015年，Gilmour Memorial 出售其牧
師宿舍後，決定將 10% 賣樓所得的收益
用於傳教工作。在他們擔保的首批人士當
中，有一位伊拉克婦女，後來他們發現她
是基督徒；另外還有一位同樣來自伊拉克
的什葉派穆斯林母親以及雙胞胎女兒。如
今，其中一個雙胞胎女孩已成為了某醫院
的 X 光醫生，另一位女孩則成為了平面設
計師。 

2018 年 12 月，Gilmour Memorial 擔
保了一位來自剛果共和國的母親和其四個
孩子，多年來，他們一直生活在肯亞的難
民營中。四個小朋友中最年幼的男孩來到
加拿大時才剛升上 7 年級，之後他榮獲 
Lakefield College School 10 年級、11 
年級和 12 年級的全額獎學金。 

最近，他們擔保了一個來自阿富汗的基督
徒家庭，這家人從伊朗和土耳其逃出來，
然後坐船到希臘。他們現在正尋求回到希
臘做傳教工作，協助希臘波斯語社群中其
他有類似經歷的人。

接下來，Gilmour Memorial 將會迎接來
自肯亞的四口之家，他們是剛才提及的剛
果難民親戚。這個剛果家庭順利籌特足夠
資金，為擔保親人出一分力，這是難民有
能力幫忙將家人帶到加拿大，讓親人得以
團聚的眾多案例之一。
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要了解擔保所能帶來的改變，只需聽聽 Rolan Hdad 的故事便夠了；他是敘利亞難民，
經由阿聯酋來到加拿大，一路上充滿著不確定因素和艱辛。他經歷失業和官僚拖延，
但始終不言放棄，印證了尋求庇護的難民何其不屈不撓。Rolan 最終抵達加拿大，受到 
Julaine 和她社區其他成員的熱情歡迎，標誌著動盪的日子終於過去，而充滿希望的新生
活隨之開始。

Rolan 來自敘利亞，但他在 2009 年前往阿拉伯聯合酋長國工作。到了 2011 年，敘利
亞爆發戰爭，他無法安全回國，因為像他這樣的基督徒均受到迫害。他的家人失去了房
子，必須輾轉流落在各城市之間，不斷躲避戰火，最終去到了黎巴嫩。Rolan 每天都深
怕會丟掉工作，因為萬一遭到解僱，公司便會撤銷他的簽證，不出一個月，他便會被迫
重回飽受戰火蹂躪的敘利亞。

多年來，Rolan 每天都祈求不會失去工
作，他從來沒有機會思考未來，因為
每個明天都充滿未知數。

他一直過著這樣的生活，直到 2019 年，他的姨姨透過 Gilmour Memorial Baptist 
Church 分堂來到了加拿大，他聯絡上了她，希望能找到方法進入加拿大。Julaine 聯絡
上了 Rolan，然後和 Gilmour Memorial 的牧師商討技助他的事。一切看似十分順利，
然後新冠疫情爆發，全世界陷入停滯。2020 年的夏天，Rolan 被他工作的餐廳開除了，
而且公司想取消他的工作簽證。

他想盡辦法，避免簽署公司想他簽署的撤消簽證文件。他連續六個月沒有工作，令他連
所租住的小房間房租也無付不起，裡面有一個廚房、廁所和用來睡覺的梳化。甚至有一
次，他的業主中斷了供電和供水，使他不得不睡在車中。他盡力借錢，也有向朋友求
助，他但求熬到找到新工作為止，或是等到加拿大有名額能容納他。他日夜祈禱，在這
個看似不可能的情況中，尋求神的幫助。然後，到了 2020 年下旬，政府回覆教會說有
名額接納他。 

神不斷賜福，在 2021 年 1 月，他的舊
公司給予了他另一份工作，雖然薪金比
前一份低，但他需要的只是時間，讓他
能夠等到被帶往加拿大，而這份工作正
正能回應他這個需求。此時，他只需保住工作簽證，等到時機來臨，他便能接受加拿大
大使館的面試，以確保他在申請過程中有如實申報。當局在 2022 年 5 月聯絡了他，在
歷時一個半小時的面試中，就他在申請中所寫的內容問得一清二楚。最終，當局認為他
適合前來加拿大，面試職員歡迎他，並說加拿大任何時候都會有他的位置。對此，Rolan 
開始流下喜悅的眼淚。

他日夜祈禱，在這個看似不可能的情
況中，尋求神的幫助。

他一落機，便感到彷彿有一塊長期
壓抑著胸口的石頭被移開
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他接受了數個醫療檢查以確保健康
狀態良好，然後便獲安排在 9 月乘
上飛機。他在 21 日抵達加拿大，
一抵埗就受到 Julaine 和他姨姨的
歡迎。他一落機，便感到彷彿有一
塊長期壓抑著胸口的石頭被移開；
他知道，掙扎已經結束了。當然，
即使來到加拿大，也難免會遇上困
難，但這些困難不可同日而語。他
明白，他不會因信仰基督而受到迫
害，不會被迫參軍，無需每天活於
恐懼之中，生怕哪天會被趕離自己
的家，被迫重回戰火不斷的家鄉。他再次流下了喜樂和鬆一口氣的眼淚，他感謝神，
他知道自己永遠不會被遺棄。

他被帶往 Julaine 家中，在那
裡，他終於找到一個讓他真正覺
得是家的地方。她幫他處理所有
需要的事情，無論是處理文件、
考取駕駛執照還是英文技巧。他

覺得，Julaine 和她的丈夫對待他就像對待親生兒子一樣，夫妻二人確保他知道自己
是被愛和受接納的。夫妻二人又將他介紹給 Gilmour Memorial 的其他教友，這些教
友一直密切留意處理這個擔保個案的團隊分享最新進展情況，並且一直熱切期待他到
來。大約一個月後，他的英文水準達標，並開始在 Bridgenorth 某間雜貨店工作。

如今，Rolan 在漢莎航空擔任客戶服務工作，積極參與教會
活動，並滿心期待家人在 Gilmour Memorial 擔保下從黎巴
嫩來到加拿大。他的故事反映出，擔保能建立出持久的人際
關係，難民來到加拿大後會成為社群中不可或缺的新成員，
更有助令加拿大的文化變得更多元共容。他說，當難民被帶
到加拿大，獲得的並不只是一個新的家，還有新的人生，以

及真正對未來的希望。

難民擔保的影響遠遠不只是幫忙填寫文件和應付申請程
序；重要的是改變人生，以及建立包容的社群。如果您受
到啟發，並想參與其中，請思考你所屬的教會或組織能如
何參與這個重要的人道主義工作。你的支持也許能促使另
一位難民脫離困苦，邁向充滿希望的加拿大。這件事我們
無法獨力完成，必需在各個層面協調和合作，因此我們必
須齊心協力，以神之名傳播希望和慷慨。

他說，當難民被帶到加拿大，獲得的並
不只是一個新的家，還有新的人生，以
及真正對未來的希望。

你的支持也許能
促使另一位難民
脫離困苦，邁向
充滿希望的加拿
大。

23



對此，CBOQ 的高級營運總監兼擔保計劃
聯絡人 Koon Wah Leung 表示：「我非
常感激 CBOQ 透過擔保計劃支援成會教
會迎接並關懷難民家庭。我所屬的教會已
迎來了第三個難民家庭，幫助他們適應加
拿大的生活，並在眾多方面提供支援」。
此外，她亦提到了那些促使這項計劃蓬勃
發展的人們：「我想讚揚 Carol Gouveia 
帶領制定難民擔保計劃，使計劃能發展至
今。能夠向 Kevin Long 以及大西洋和西
部浸信會合作夥伴學習也是一大樂事，我
們會齊心合力，應對新的標準、系統和情
況。」

在 CBOQ，我們非常感恩能參與這個助
人改變生命的外展事工。數十年來，我們
作為難民擔保協議持有者，在擔保難民
方面共同努力，見證了無數人的人生變
得豐盛，未來重獲新生。Kevin Long 和 
Julaine Palmer 等義工展現的承諾和同情
心，充分體現出人際社群最可貴的價值：
慷慨、同理心和團結。讓我們繼續攜手，
為有需要的人打開大門和心扉，建立不受
國界和文化所限的友誼和支持。 

在我們伸手歡迎新難民之時，也願我們繼
續在禱告中記掛他們。我們要為那些來到
加拿大的人禱告，他們往往被迫拋下摯
親，在新的家鄉面臨艱苦挑戰。我們身為
浸信會大家庭的一分子，要在禱告裡高舉
他們，求主賜給他們力量和堅毅，讓他們
應對眼前的旅程。願他們在新的社區中尋
得安慰，也願上帝的恩典透過他們所遇到
的仁慈和好客得以彰顯。讓我們為他們代
禱，謹求他們身體健康、心裡喜悅，祈求
他們在這美好國家的安全環境和庇護中成
功重建人生。

數十年來，我們作為難民擔保協
議持有者，在擔保難民方面共同
努力，見證了無數人的人生變
得豐盛，未來重獲新生。Kevin 
Long 和 Julaine Palmer 等義工
展現的承諾和同情心，充分體現
出人際社群最可貴的價值：慷
慨、同理心和團結。

如想盡一步了解難民擔保計劃，請電郵至 
sponsorship@baptist.ca 聯絡我們，或
是前往 rstp.ca。
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開拓合作關係
Hannah Fairbanks 撰文

合作——對我們這些為事工和教會服
事的人來說，何謂合作？我向來都傾向
於與他人合作，因為我覺得，合作會令
事工變得更輕鬆有趣；令事工變得不再
只是工作，而是值得期待的事！但除了
樂趣之外，事工上的合作也有助我作為
領袖有所成長，令我所服事的事工更豐
盛，甚至解答了我多年來面對的某些問題。過去幾年，Immanuel Baptist Church 分堂
與我們區內數間教會合作，與各教派的其他教會建立關係。當中，我看到了合作所帶來
的美好：當教會齊心追求神的國度，最終能讓我們更清楚了解神的心意，也更易活出神
的心意。能服事他人，而且是與我們在基督裡的弟兄姊妹一同服事，着實是個祝福。 

這些合作關係，是從友誼種子中萌芽開
花的。很多時候，我和牧師同工們會聚
在一起，分享彼此的事工需要和內心想
法，並彼此代禱，互相扶持。從這些對
話中，我們開始渴望彼此相助。《傳道

書》第 4 章第 12 章說：「有人攻勝孤身一人，若有二人便能敵擋他；三股合成的繩子不
容易折斷。」  我們在一起時，更為堅強！既然如此，為何不合併資源，和好友一同服事
呢？透過共享我們的技能、時間、人脈和領袖等，並緊守建立國度的心（即我們在基督
裡都成為一體），我們每個事工都茁壯增長。最終，我們的合作關係成為了解決我們各
自面臨的一些挑戰的創新辦法！

我們教會特別與 Warden Full 
Gospel Assembly、Spring 
Garden Church 和 The Peoples 
Church 合作，讓大家的青少年事
工一起參與活動、青少年小組、退
修會和營會。我們見到孩子們彼此聯繫，並在過程中成為好朋友。 我們也見到他們因此
而擴闊眼界，了解到眾多風格迥異的敬拜方式、遇見神的方式。他們聽取基督徒對問題
的不同觀點，從而提出更深入、更促進參與的問題，也因而進一步培養領導技巧，佞便
他們能夠更好地與他人合作和規劃。

當教會齊心追求神的國度，最終能讓
我們更清楚了解神的心意，也更易活
出神的心意。

與其他信仰群體一同事工，將我們所有
人都放到一起，並啟發我們不但要注重
個人成長，也應在信仰中茁壯成長。 
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誠然，一路上難免會遇到挑戰（例如難以遷就日程時間、最初
的接觸、願景的差異等），但透過抱持開放態度合作和堅持，
已為我們教會帶來了一些着實驚奇的事情。今年的一大焦點，
是 Immanuel 分堂有六位青少年決定受洗，因為他們在 Bethel 
Park 青年營中，以實在而且饒富意義的方式經歷了神；在那
青年營中，幾個不同教派的教會齊聚一堂，向青少年灌輸福音
（其中兩間教會就是 Warden Full Gospel Assembly 和 The 
Peoples Church！）。這次經驗啟發了我們成立跨教會青少年
組別籃球聯盟，讓我們的青少年每月一次聚在一起打球，並且
一同參與青少年小組。他們對籃球的熱情、新友誼，以至他們
與神的關係，都透過這充滿樂趣的合作而一一成真，能夠見證
這些種種實在是太美妙了。神正在我們的事工和教會中動工！

而且還不只是在青少年事工有
所合作，我們也在年輕人事工上也有與其他教會合作。過去
兩年，我們與 The Peoples Church 合作，每月一次為年輕
人舉辦敬拜之夜。現時敬拜之夜深受年輕人期待，而看到他
們一同敬拜和禱告，也令人大受啟發。此外，The Peoples 
Church 差派年輕人到世界各地服事的事跡，也啟發並激勵了
我們的年輕人參與短宣。我們其中一位年輕人 Jennifer 談起
過那些晚上，她這樣說：「對我來說，敬拜之夜整個月裡非
常重要的一部分。在這個晚上，我可以暫時忘掉一星期內發
生的事，專心敬拜神和禱告。而且，這還是個結識新朋友、
與好友聯繫、製造有趣新回憶的好地方。每逢敬拜之夜，我
都能確保自己能更加親近神，並為我這一週寫上完美句號。
」與其他信仰群體一同事工，將我們所有人都放到一起，並
啟發我們不但要注重個人成長，也應在信仰中茁壯成長。 

對於其他想建立類似合作關係的分堂，我只想建議一句：請
放手去做吧！！！為何不一起合作呢？為何不一同舉辨啟發
課程 (Alpha’s)？為何不與其他年輕人群體舉辦敬拜之夜？
為何不分享資源？為何不彼此相助？當你這樣做，神一定會
給你驚喜；你會看見神在你的事工和社群中動工。耶穌在《
約翰福音》第 13 章第 34 至 35 節中如此命令我們：「我賜
給你們一條新命令，乃是叫你們彼此相愛；我怎樣愛你們，
你們也要怎樣相愛。你們若有彼此相愛的心，眾人因此就認
出你們是我的門徒了。」  如果我們深愛彼此，一起工作，人

生會變成怎樣呢？我要挑戰各位讀者做一件事：請主動接觸你社區內的其他教會，並開始與
那裡的牧師或同工溝通聯繫。即使只是個簡短訊息，或邀請對方喝杯咖啡，也有助播下友誼
的第一粒種子！

而如果你有牧師朋友，不妨考慮一同出席活動，或是一起到當地社區幫忙。那麼，應該如何
與其他本地教會和事工接觸、聯繫並培養友誼呢？方就法是：要發自內心、致力維繫人際網
絡，並且敢於夢想，思考如何一起為當地鄰里和城市帶來影響。開拓合作關係！

即使只是個簡短訊
息，或邀請對方喝杯
咖啡，也有助播下友
誼的第一粒種子！
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若有信心
像一粒芥
菜種

Sara Rust 撰文

First Baptist Church 分堂座落於 Petrolia，我們今
年舉辦了三場兒童聖經營，讓小朋友度過充實的夏
季。我們教會規模不大（35 至 40 人），幾乎全是
老年人。在主日早上，我們都有機會聽到忠於神話
語的講道，但在整個星期的大多數其餘日子裡，兒
童、青少年和年輕人的參與卻明顯較少。那麼，為
何我們今年夏季不是辦一場，也不是兩場，而是三
場聖經營呢？

了不起的是，我們有一群忠誠、堅定、慷慨的核心
信徒。我們知道，我們將與主同得永生，但也明白
到我們在世上的時間有限。以近期為例，2023 年
初的時候，當我們以人的角度來展望將來，教會的
前程似乎一片黯淡。

這段旅程伊始，我們教會的執事們有意聘請兩位暑
期實習生，並在 2023 年 2 月的會員大會上，同
意開支可能為數千元。這些實習生將於 2023 年 5 
月開始服事，負責帶領聖經營，並決定將來繼續在 
First Baptist Church 執行兒童事工是否可行。整
個北美都沒有人申請。

我們的領袖懷著信心，與外展委員會一起尋求其他
方式，希望能為社區兒童舉辦某種形式的聖經營。
到了 2023 年 5 月，我們聯絡到加拿大萬國兒童
佈道團 (Child Evangelism Fellowship, CEF)，開
啟了這一扇門。我們急忙辦妥警方紀錄檢查，而主
是信實的。CEF 派了兩位有能力的青少年傳教士前
來，帶領聖經故事環節和大部分的半日活動。即使
只在最後一刻做了少量宣傳，主仍然帶了 20 個小
朋友走進我們教會的大門。他們大部分住在附近，
步行來到我們教會。家長們都很高興，能有個有趣
免費的活動讓他們的孩子參加。

營會結束後，我
們進退兩難。我
們沒有其他東西
可以提供給這些
家庭和他們的孩
子，甚至連每週一次的青少年教會活動也欠奉。我
們的外展委員會為此禱告，並聯絡當地的基督教兒
童事工，尋求找到能提供協助的外援。

只有神才能將這兩個節
目及當中的內容協調得
如此完美。
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而正因如此，合作關係就此形式了。一位
來自 BCM International (Bible Centered 
Ministries) 的本地傳教士，平時會在學
年期間於縣內數間小學帶領 Key Bible 
Clubs，她提出樂意在 2024 年 4 月帶領 
PA 日 的兒童活動。有三個小朋友參加了我
們的半天活動。考慮到當天適逢日蝕，能
有三個小朋友前來參與，實在值得高興。
這位女傳教士表示樂意在七月為我們帶領
一個聖經營，該營會主題為「與耶穌去冒
險」(Adventures with Jesus)，內容包括
福音書中的聖經故事，以及背誦《約翰福
音》中耶穌宣告「我是」的經文。

CEF 聽取了我們反映的意見，今年提供了
一項計劃，更貼身適合我們想要接觸的社
區兒童：「喜馬拉雅山探遠征：信靠耶穌
之旅」(Himalayan Expedition: A journey 
in trusting Jesus)，主題為福音書的聖經故
事，以及背誦《箴言》第 3 章第 5 至 7 節
的經文。只有神才能將這兩個節目及當中
的內容協調得如此完美。再一次地，主差
派了兩位有能力的青少年傳教士前來幫忙
帶領我們。各位小朋友都很專心投入。今
年七月參加了首場聖經營的兒童中，有三
分之二在兩週後回來參與我們與 CEF 合辦
的第二次聖經營。

其中一個女孩在這兩次聖經營期間每天都
來參加，她在某個星期四上午活動結束
後，於午餐家庭燒烤會上收下了一本由我
們教會免費贈送的聖經。在營會的最後一
天，她帶上自己的新聖經，在休息時間讀
了一點經文，並請大家為她代禱，祈求她
能持之以恆，維持讀經習慣。

而在這兩個七月聖經營期間，主又帶領了 
20 個孩子走進我們的教會大門。這兩年，
我們舉辦活動時都不知道是否有足夠的義
工或參加兒童。

神信實地為我們供應一切所需。過去一年
內，我們與 U-Turn Ministries 建立了另
一個合作關係。他們是鄰郡的事工團體，
致力於向這一代兒童和青少年宣揚耶穌
基督的福音。他們已於七月為其所在的 
Wallaceburg 鎮舉辦了一星期聖經營，並
有 150 個小朋友參加，成果甚豐。他們為
期四個全日的「Alpha 世代」(Generation 
Alpha) 營會將於八月舉行，地點就在我們
教會。和 Wallaceburg 夏令營相比，這次
營會的規模要小得多，因為這是 U-Turn 第
一次將事工擴展至 Petrolia。但是我們有信
心，這個星期一定也會充滿果效。有些參
加過七月聖經營的小朋友已經報名了。他
們的宣傳海報上印有以下這段說話，並引
起了我的注意：「這個不受世界所改變的
世代，將是負責改變世界的世代。」

U-Turn 的願景非常宏大，並不只是單單
一次的 Petrolia 兒童聖經營。他們的「
地下」青少年事工將在下個學年擴展到 
Petrolia。在 22 年的營運中，他們指導了
無數青少年在主裡面成長，並在事工中擔
任領袖職責。隨著 U-Turn 團隊與我們教
會合作，他們期盼能在 Petrolia 培養青少
年，讓他們接受兒童事工的訓練。如此一
來，這些青少年就能受到裝備，協助我們
舉辦以小學生為對象的定期學年活動。或
許幾年過後，U-Turn 會繼續在其他社區協
助掙扎中的教會興起，進行長期的事工。

主重燃起我們教會的盼望，讓我們未來繼
續參與祂國度的工作。而這一切都是由一
群核心信徒開始，他們對神的信心像一粒
芥菜種；專注於神，而不是我們自身的環
境。

「這個不受世界所改變的世代，
將是負責改變世界的世代。」

《馬太福音》第 17 章第 20 至 21 節 - 我實在告
訴你們，你們若有信心，像一粒芥菜種，就是對
這座山說：你從這邊挪到那邊。他也必挪去；並
且你們沒有一件不能做的事了。 
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The New  
Growth Garden
Esther MacDonald Vidal 撰文

Green Ridge Baptist Church 分堂的 New 
Growth Garden 於 2014 年落成，自此以
來，一直是當地社區外展的基石。這個園圃
由當時仍在 Green Ridge 分堂服事的 Steve 
和 Francine Lilford 發起，靈感源自 Brian 
Oldrieve 於 1982 年在津巴布韋開展的基
督教事工 Foundations for Farming (FfF)
。FfF 專門訓練小規模農耕者採用簡單、易
於管理、合適、效果持久 (SMALL) 而且能提高產量的護土措施。New Growth Garden 建基
於 FfF 技術之上，是加拿大國內的首個同類園圃。

於 2016 年，當時 Steve 和 Francine 無法繼續領導這項計劃，他們將園圃交託給 Esther 
MacDonald Vidal、她的母親 Helen MacDonald，以及她姨姨 Shirley Rublee。New 
Growth Garden 的主要目標，是為當地社區提供新鮮的園圃產品，同時分享福音和基督的
愛。

Esther、Helen 和 Shirley 接手後，向執事董事會提出了她們的計劃，並獲得董事會批准。
她們運用教會的預算購置土壤改良資材、農膜、種子和一些設備，並將園圃劃分成 10 排公
用耕地和 8 排獨立耕地。公用耕地種植荷蘭豆、豆類植物、紅蘿蔔、生菜、羽衣甘藍和南瓜
類植物等，開放給任何人耕作和收成。負責獨立耕地的人雖然無需付費，但必須在園圃工作
日前來幫忙，也有責任打理自己的耕地。

早期遇到的挑戰之一，是土壤品質不佳，園圃的泥土一開始是硬黏
土。經過 Steve 和 Francine 努力改良土壤，再加上運用 FfF 技術，
最終培養出優質的土壤。另一個難關是宣傳園圃的存在；他們透過
派發傳單、建立 Facebook 專頁，甚至參加當地的遊行來解決這個
問題。蟲害控制是個持續的挑戰；園圃面臨著鹿、北美土撥鼠和各
種甲蟲所造成的環境侵害，為了緩解問題，他們增設了圍籬，並採
用安全的驅蟲劑。

園圃的主要社區外展活動是週三茶會，在七月和八月的每個週三早
上舉行。透過這些聚會，參與者有機會參與工作、進行團契，並享
用社區成員精心炮製的自製美食。除此之外，Green Ridge 樹影婆
娑的廣闊場地更為這些活動提供如詩如畫的環境，進一步為這些活
動營造氣氛。過去的暑假活動包括兒童活動，將大自然和園藝與神

的愛連結在一起，活動包括繪畫岩石、研究帝王斑蝶，以及用大蕉製作軟膏等。
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當地社群對這些活動反應甚佳，除了有來
自不同教會的教友前來，社區內其他家庭
和個人也有參與。有些原本為園圃而來的
人，甚至開始參加教會服事。受新冠疫情
大流行影響，非信徒的參加人數無可避免
地暫時減少，但教會成員和其他當地教友
仍繼續享受團契，縱使過程中伴隨某些
限制。全靠當地 ISMC 傳教士 Randy 和 

Myriam Janzen 積極推動，園圃的社群人數最近開始回升至昔日水平，更有來自當地大
學的國際留學生加入茶會。

每年春天，他們都會舉辦一連兩天的工作日，為園圃準備和播
種，教會和社區中人均踴躍參加；忠實的義工會在星期三幫忙除
草和收割，其他人則為茶會烘焙糕點。有些教會成員會捐贈設備
或肥料，而當地社區的企業則提供堆肥、種子和植物的折扣優
惠。去年夏天，當地一間基督教學校甚至撥出一天時間，幫忙打
理園圃。主日學的小朋友也有屬於自己的一排耕地，他們會自行
種植和收成，每次參與主日教會聚會後，便來享受自己的勞動成
果。.

這個園圃不但是人們聚集和合作的地方，也是個社區資源。園
圃中收成的多餘農產品會被分享給當地組織，例如食物銀行和 
Community Aide，該組織專門為長者提供送餐上門服務。園圃
的花曾用於教會葬禮，也曾製成花束贈送給有需要的人，為這些
人帶來歡欣。園圃也為區內兩個社區雪櫃作出了貢獻，主日學
的小朋友會為有需要的人準備袋裝農產品。在社交方面，New 
Growth Garden 已成為非正式團契場所，介紹人們認識這個以基
督為模範、以福音為根基的社群。

隨著事工推展，Esther 和其團隊正尋求神帶領日後的發展路向。他們希望吸納更多有新
主意而且敬愛主的年輕義工。對目前為數不多的專注工作人員來說，現時的工作量可能
令他們勞累，所以有新義工幫忙總是好的。他們也希望擴展對當地社區的外展事工，幫
助更多人認識神的愛。

這個園圃不但是人們聚集和合作
的地方，也是個社區資源。
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Esther 建議其他教會，推行類似的計劃
時，應安排一隊專門的團隊，隨時準備就
緒、努力工作，準備應付任何可能出現的
障礙。園藝與基督徒的道路如出一轍，例
如需要克服挑戰，以及在信心中扎根。她
鼓勵教會將社區園圃視為實用的方式，
藉此向外宣揚愛，並建立更鞏固的教會社
群，同時減輕食物價格高漲所造成的壓
力。社區園圃是在鄰里間成為基督的手和
腳的絕佳方式。

她鼓勵教會將社區園圃視為實用
的方式，藉此向外宣揚愛，並建
立更鞏固的教會社群，同時減輕
食物價格高漲所造成的壓力。
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我 14 歲時，參加了鄰近的 Ignite 活動。
在活動中，我們（我和一大群其他信徒）
學習了關係式佈道，然後便走進附近的社
區，在街頭傳福音，分享好消息。這真是
一大難事。要把話說出口固然困難，而且
人們還主動避開我們，回答我們的問題時
被動消極，很多時候還會坦然表示對我們
說的內容沒有興趣，甚至不給我們發言的
機會！那天結束的時候，我有點灰心，因
為我覺得自己甚麼都沒有達成，而且我遇
到的每個人，屬靈的狀態都和以前一樣。
但當我回想起那一天，記起所見到的一
切，重新體會所有感受和情緒時，我又想
起了那大使命。甚麼是大使命？去使萬國
萬民都作神的門徒。此刻我開始了解到，
耶穌並不是命令我們去改變生命、拯救迷
失的靈魂，或是大幅改變某個人數十年來
所建立的信仰系統，祂要求的只是讓我們
去分享好消息。其他的就交託給神。

隨著我得到這個啟示，我立刻衍生了好幾
個疑問。那些我們被拒絕的時刻呢？神不
是全能的嗎？為何神派我去執行一項我視
之為失敗的任務？神不是全知的嗎？這些
都是實實在在的疑惑，實實在在的問題。
不過，最終我感受到神的靈告訴了我，這
些不是我們所需要知曉的事，因為我們需
要知道這些事，我們早就知道了。我們就
只需要接受神計劃的恩典。畢竟，如果容
不下疑惑，那信心又算是甚麼呢？

祂要求的只是讓我們去分享好消
息。其他的就交託給神。

一個美妙的命令
Isaac Kenny 撰文

教會大家庭的規模前所未有地龐大，如今
有 24 億個生命專注追隨主耶穌基督。基
督徒遍及所有年齡、所有種族、所有語
言、所有身心能力群體；這是個遍佈全球
的信仰，橫跨一切時間，每一個人都蒙神
所愛。然而，仍有 70% 的人類尚未接受耶
穌進入其生命中，而神的愛是賦予所有人
的。 

此刻我和大家都有此恩賜，能夠活在基督
的愛中，而且我們都知道，我們不會重回
舊路，我們絕不渴望回到以前。但不是每
個人都樂意積極投入至天父的懷中，不是
每個人都願意接受眼前永恆的幸福。最近
我不斷自問，「我怎可能活於救主豐盛的
救恩之中，而不將這份恩典分享給所有
我認識的人呢？」愛並不是需要分配的東
西，愛並不是分一點給我、分一點給你；
神的愛完全賦予所有人，這份福氣絲毫
不會退減。這份愛充滿著我，我要讓愛滿
溢，滲進我身邊其他人的生命當中。

最近，我有機會在大會上與另外兩位出色
的講者交談，他們是 Lola 和 George。我
只有 16 歲，他們兩位的事工資歷都遠比我
更深，而且這一點顯而易見。即使如此，
我們還是在服事中找到了自己的位置。我
們三個人都有獨一無二的訊息分享。三個
人各來自不同世代，成長背景迥異，卻為
踐行同一個使命而努力。

當我想到這一點，我意識到，這個概念也
適用於教會整體。Lola、George 和我的經
歷，規模相對較小，但神對 CBOQ 和更大
型教會的計劃卻一點也不小。耶穌給了教
會一個使命，也就是在這個世代中引領和
指導我們的生命，直到神重臨地上。這是
場偉大的宣教。是個偉大的追求。是大使
命。 
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我越是思考自己在完成「大使命」中所肩負的角
色，就越是意識到，光是主動挨家抵戶傳福音並不
足夠，我還要讓這個影響進入我的日常生活；我的
行動、我的說話、我的優先次序，都與「大使命」
息息相關。

 在《馬太福音》第 12 章中，耶穌提到「看果子，
就可以知道樹」。「善人從他心裡所存的善，就發
出善來；惡人從他心裡所存的惡，就發出惡來」（
第 35 節）。我們務要從世人中間分別出來。在舊
約中，這是透過實質區別來達成的，也就是祝聖。
如今，我終於明白，這是透過愛來達成的。隨著我
思考這一點，我就開始想通了。

神要我們以他人為先，凡事謙卑。想想耶穌為門徒洗腳；衪是和平之君、創造主、謙卑
的僕人。 

神要我們定優次謹守遵行。耶穌清晰指出了最大的誡命，也就是全心、全靈、全意、全
力愛上主您的神，同時也清楚說明了第二大誡命，也就是要愛鄰舍如同自己。大使命是
這兩大誡命的反映，而這兩者在我們的生命中應高於一切。

但這很難，而且我相信我們很多人都知道，大部分人甚至比我更清楚；要是單靠一己力
量，事情看似沒有可能成功。至少從我在《聖經》中讀到的經文來看，這是不可能的。
人沒有能力孤身堅守神的心意，而神也知道這一點。「那人獨居不好」（《創世紀》第 
2 章第 18a 節）。我們必須聚集在一起。團契、社群、同伴、歡笑、友誼；這些都是人
類生活的核心，而人生的本意也應當如此。即使是敬拜，或者該說尤其是崇拜；原意也

是為了一同經歷。「因為無論在那裡，有兩三個
人奉我的名聚會，那裡就有我在他們中間。」（
《馬太福音》第 18 章：第 20 節）。

所以，何必獨自掙扎？讓我們聚集在一起，作為
教會，作為家庭，攜手實現「大使命」。「又要彼此相顧，激發愛心，勉勵行善。你們
不可停止聚會，好像那些停止慣了的人，倒要彼此勸勉，既知道那日子臨近，就更當如
此。」（《希伯來書》第 10 章第 24 至 25 節）。有些時候會很難受。我們會在某些戰
鬥中得勝，有時也會落敗。有人會張開雙臂接受聖靈，有人則會朝我們的腳吐口水，詛
咒基督的名。但是，透過彼此扶持，而且我們的神在我們心中積極工作，讓我們充滿喜
樂，推動我們繼續前進，我們要做的只有一件事。

我所思考、掙扎和糾纏的一切，讓我對這個美妙的命令加深了一點了解。 
就讓我們前行，而且要一起前行。

所以，何必獨自掙扎？讓我們
聚集在一起，作為教會，作為
家庭，攜手實現「大使命」。
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獨特的恩賜，令人驚喜的機會。 
Sergio Espinoza 撰文

大家好，我是 Sergio，我蒙神賜與獨特
的恩典，能以牧師身份在 Hamilton 市的 
Harmony Baptist Church 分堂為家庭事工服
事，以及作為單獨牧師服事 Port Colborne 
的 Port Colborne Baptist Church 分堂。這
個雙重身份並不常見，卻讓我有一段充滿滿
足感，極其豐足的體驗。

在我兩年前承擔起 Port Colborne 的職責
前，我曾是 Harmony Baptist Church 分堂
的牧師。當時我感到，隨著年紀漸長，我愈
來愈應該承擔起新的職責，可能是成為新
的主任牧師，但要做到這一點，我很可能需
要遷移至另一間教會，因為 Next Gen 事工
的定位是專為年輕人而設。能夠每星期都傳
道，實在非常吸引，因為我熱愛講道和演
講，但與此同時，我也很喜歡為年青人和兒
童事工服事；我仍然熱衷於做那些工作，我
認為那些工作能對我們信仰的未來帶來有力
而實際的影響。而且，隨著我感到自己老
去，能夠見到和聽到年青人與兒童的喜樂，
令我感到仿如重拾青春。然後，我聽說 Port 
Colborne 正物色一位兼職的單獨牧師。

我霎時想到，這對我來說可能是個完美的
機會。假如我能兼職服事這兩間教會，為 
Harmony 的 Next Gen 事宜服事，同時又
為 Port Colborne 講道，我就能同時做到兩
種我熱愛的事。我向 Port Colborne 表達了
我的想法，他們覺得這個安排很適合他們分
堂，所以我便接受了面試，完成隨後的所有
程序，但那時我開始對於這是不是個好主意
感到疑惑。最終我下了結論，不應這樣做，
於是我臨陣退出。我繼續服事 Harmony 
Baptist Church 分堂，並且覺得我沒有繼續
執行那個計劃比較好。 
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數週過去，然後數個月也過去了，我始終覺
得，當時推卻了這個機會是錯的。我經歷了
無數難以入睡的夜晚，而且心中總是不安
寧，所以我和朋友們討論了這件事，希望
他們能給予我建議。其中一位朋友問到，要
是我認為自己犯了錯，怎麼不再次致電那個
分堂呢，我這才察覺，事情其實就是這麼簡
單。如果那個空缺已不存在，那麼也沒有甚
麼是我能做的，我腦中便不會再有疑惑。我
打了給 Port Colborne，問他們是否仍在尋
找牧師，原來他們真的仍在尋找合適對象，
於是我們重做了一次同樣的流程，然後我再
詢問 Harmony Baptist Church 分堂認為這
樣是否行得通。當中經過一些磨合，還有多
次對話溝通，最終我們構思出一個能夠滿足
所有持份者的安排。

結果，這比我想像中要順利得多。詰兩個分
堂的的董事會均非常寬容諒解，並樂意靈活
安排，助我同時服事這兩間分堂。就連在我
撰寫這篇文章的當下，我也正為 Harmony 
Baptist Church 分堂主持夏令營，這個營會
將花費我一整個禮拜的所有時間，而在舉辦
夏令營的這 5 星期內，Port Colborne 同意
讓我只於週日為他們服事，安排我在這天講
道。這兩個分堂的無間合作啟發了我，我很
清楚，他們都真心看顧彼此，並致力於滿足
對方的需要。

說到合作，我們還有合辦 Next Gen 活動，
而且成果甚豐。能有機會接觸平日社交圈子
外的人，是個教導兒童合作的好處的機會，
更有助他們以更全面的角度看待我們的基
督教大家庭。我們也籌劃了一些較大型的活
動，同時有多間來自我們協會的分堂參與，
例如我們曾經舉辦閃避球錦標賽。很多時
候，這類活動都有 4 至 5 個分堂參加，參與
的兒童人數約有 80 人，雖然並非所有分堂
均踴躍參加，但我相信，我們正逐漸瓦解那
令我們分隔的高牆。

也許最終我必須在這兩個職責之間選擇其
一，但目前有機會為兒童服事，並且每週
講 道 ， 著 實 是 個 極 大 的 祝 福 。 要 是 沒 有 
Harmony Baptist Church 和 Port Colborne 
Baptist Church 分堂的合作與支持，這個安
排絕不可能成真。我每天都為這個難得的機
會感謝神，也非常感激這兩間分堂的教友，
願意接受這個獨特的事工安排。

這兩個分堂的無間合作啟發了我，我很清楚，他們都真心看顧彼此，並
致力於滿足對方的需要。
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2024 年大會反思：見證與
神同在和展望 2025
Cathy Millar 撰文

即使我已有 25 年以上的活動策劃經驗，對我來說，籌辦 2024 年
度大會仍然是個新鮮的經驗。看到計劃得以實現，總能為我帶來
獨一無二的喜悅，尤其是這次大會的主要聚會遠遠不只是場簡單
的活動。這是神在我們中間作工的見證，以顯而可見的方式印證
神與我們同在。

各代表一抵達 Hilton Mississauga/Meadowvale 酒店，便洋溢起
一片期待和興奮的氣氛。今年的參加者超過五百人，為我們的浸
信會大家庭締造了一場美妙的團聚。與這些人會面、記住各張面
孔和名字、與老朋友重逢，實在是難以言喻的喜悅。能夠迎接首
次參加的人，看著他們與我們共同踏上這段奇妙旅程，緊張心情
隨之逐漸消退，令我內心倍感溫暖。我喜歡和他們閒聊，幫助他
們感到仿如在家中般安心，目睹他們越來越感到雀躍。

今年出現了許多前所未見的嶄新想法，這全賴我們各位充滿創意
的同工。其中一個特別的構思就是「treat phone」和首次參加徽
章，結果比我想像中更令人歡喜。我們還採用了全面數碼化的登
記系統，無需再使用紙筆。看著這個流暢而且效率極高的流程展
開，令我非常欣慰。為此，我必須由衷感謝各位同工辛勤服事，
致使這一切順利成事。各位與我們教會一同孜孜不倦、一絲不苟
地服事的人，我衷心感謝你們。他們的奉獻和勤奮付出，是這次
活動的骨幹所在。還有我們的各位義工；他們實在非常了不起！
他們無私地付出時間和精力，確保一切順利無阻。看到人們相
擁、禱告和一同敬拜，是種無與倫比的感覺。在那些時刻，可以
知道神就在我們中間。祂一直與我們同在，我既看得見，也能深
深感受到。

大會的航海主題對我而言別具個人意義。將這些元素融入至活動
中，完全是出於個人愛好，既帶來了歡樂，又帶點懷舊；佈置酒
店時，感覺就像是在為一場壯大的航海作準備。攝影攤位是會上
的特別焦點。都無是看到 Dennis 和家人拍攝全家福，還是看到我
的兩位同工 Bethany 和 Kristina 在「試拍」時玩得忘形投入，都
令我臉上不禁浮現出笑容。
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即使新冠疫情的陰霾至
今仍揮之不去，團結的
精神依然堅固如初。看
到神的子民一同敬拜、
服事，並彼此代禱，激

發了我在 2025 年 6 月 5 日至 7 日再次舉辦大會的強烈渴望。如
果你今年也有出席，你一定明白我的意思。假如你錯過了今年的
活動，我希望來年你能來共襄盛舉。

隨著我們準備 2025 年的大會，我們面對著一些實在的挑戰。酒
店場地的開支成了一大疑慮，我們因而明白到，也許需要尋找替
代場地。不過，我們的聚會之所以獨特，並不是因為場地。大會
的真正意義，在於讓整個 CBOQ 大家庭齊聚一起敬拜、禱告、服
事，並在團契中相聚。

隨著我們回顧這些聚會，我想起了一段經文，是《希伯來書》第 
10 章第 24 至 25 節：「又要彼此相顧，激發愛心，勉勵行善。
你們不可停止聚會，好像那些停止慣了的人，倒要彼此勸勉，既
知道那日子臨近，就更當如此。」這節經文體現了我們大會的精
神，我很感恩能有幸參與。重要的並不不只是物流安排或是場
地，而是要彼此勉勵，在信仰中一同成長，合力踐行神的使命。

每次大會都是個獨一無二的機會，讓我們見證神在我們當中作
工。我們活用這個時機來歌頌彼此的成就、解決難題，以及共同
探索對未來的憧憬。參加者給予我們的意見反映極為可貴，有助
我們改善和改善聚會。我們致力於營造出讓人們感到受歡迎、受
重視、受啟發的空間。

隨著 2024 年大會落幕，大家準備將目光投向 2025 年，我對每一
位為今年的成功作出貢獻的人，滿懷感激之情。想到未來充滿可
能性，而且我們將繼續而各種方式看到神在我們中的作為，便令
我感到興奮雀躍。

歡迎大家隨時向我表達對大會的意見。我們會繼續推行這些有意
義的聚會，因此大家的意見非常寶貴。讓我們齊心合力，確保大
會日後能繼續成為神同在的見證，同時也是對我們集體使命的歌
頌。在我們前行之際，也要銘記這些聚會的真正用意。使我們之
所以為我們的，斷不是場地或物流安排，而是我們在基督裡的合
一，以及我們傳揚神的愛與恩典的共同使命。希望來年六月能再
見證神的作為，並再與所有弟兄姊妹聚集在一起。

每次大會都是個獨一無二的機
會，讓我們見證神在我們當中
作工。

消息！ 2025 年大会将于 6 月 5 日至 7 日举行  
Brock University, St. Catherines
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